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 (5) Gall y Cadeirydd neu'r Is-gadeirydd ymddiswyddo o'i swydd ar unrhyw 

adeg drwy roi hysbysiad ysgrifenedig i'r Swyddog Llywodraethu. 
 

 (6) Os yw'r Bwrdd yn fodlon bod y Cadeirydd yn anaddas neu'n analluog i 
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wedi'i atal dros dro ai peidio) am gyfnod o dri mis neu fwy, 
heb yr opsiwn o ddirwy; neu 

(b) o fewn yr ugain mlynedd diwethaf, mae'r person hwnnw 
wedi'i gollfarnu fel y nodir yn is-baragraff (i) ac mae wedi 
cael dedfryd o garchar, p'un a yw wedi'i atal dros dro ai 
peidio, am gyfnod o fwy na dwy flynedd a hanner; neu 

(c) bod y person hwnnw wedi'i gollfarnu ar unrhyw adeg fel y 
nodir yn is-baragraff (i) ac wedi cael dedfryd o garchar, p'un 
a yw wedi'i atal dros dro ai peidio, o fwy na phum mlynedd. 
 

 (8) At ddibenion y rheoliad hwn, caiff unrhyw gollfarn gan neu gerbron llys 
y tu allan i'r Deyrnas Unedig ei diystyru os yw'r gollfarn honno'n 
ymwneud ag ymddygiad na fyddai wedi bod yn drosedd pe bai wedi 
digwydd o fewn y Deyrnas Unedig o dan y gyfraith a oedd mewn grym ar 
y pryd yn y Deyrnas Unedig. 
 

 (9) Ni all unrhyw berson sy'n anghymwys i wasanaethu fel ymddiriedolwr 
elusen o dan adrannau 178 – 184 o Ddeddf Elusennau 2011, wasanaethu 
fel aelod o'r Gorfforaeth. 

   
 (10) Rhaid i aelod hysbysu'r Swyddog Llywodraethu ar unwaith os yw'n cael 

ei anghymhwyso rhag parhau i ddal swydd o dan unrhyw un o'r 
paragraffau uchod.  
 

Tymor Gwaith ac Ailbenodi 
 
8. (1) Bydd aelod o'r Gorfforaeth yn dal ac yn gadael ei swydd yn unol â 

thelerau y penodiad, ond ni fydd hyd eu cyfnod yn y swydd yn fwy na 
thair blynedd.  
 

 (2) Ar ddiwedd pob cyfnod yn y swydd, bydd aelodau'n gymwys i gael eu 
hailbenodi, ond ni fydd unrhyw aelod yn gwasanaethu mwy na thri 
thymor yn olynol (neu naw mlynedd i gyd), a bydd gofynion cymal 4 yn 
gymwys i ailbenodi unrhyw aelod.  

   
 (3) Gall aelodau staff a myfyrwyr geisio cael eu hail-ethol/ailbenodi ar yr 

amod eu bod yn parhau i fod yn gymwys i wasanaethu yn y categori 
hwnnw. Ni allant wasanaethu mwy na thri thymor yn olynol. 
 
  

 (4) Yn ôl disgresiwn y Bwrdd ac o dan gyngor gan y Pwyllgor Chwilio a 
Llywodraethu, gellir ail-benodi person sydd wedi gwasanaethu fel 
Llywodraethwr o'r blaen drwy'r broses recriwtio gymeradwy. Os yw'r 
cyn-aelod wedi gwasanaethu llai na 3 thymor llawn yn y swydd (9 
mlynedd), fel arfer bydd yn cael ei benodi am gyfnod yn y swydd na 
fydd yn mynd â nhw y tu hwnt i 9 mlynedd o wasanaeth di-dor. Os yw 
unigolyn wedi gwasanaethu tri thymor llawn yn y swydd, rhaid bod 
cyfnod o o leiaf 3 blynedd wedi mynd heibio cyn y gellir ystyried 
ailbenodi.  
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Terfynu aelodaeth 
 
9. (1) Gall aelod ymddiswyddo o'i swydd ar unrhyw adeg drwy roi hysbysiad 

ysgrifenedig i'r Swyddog Llywodraethu. 
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(ii) thynnu'n ôl o unrhyw ran o gyfarfod o'r Bwrdd neu ei 
bwyllgorau pan fo materion sy'n ymwneud â'r buddiant hwnnw 
i'w trafod neu bleidleisio arnynt; a 

(iii) chael eu dileu o gworwm y rhai sy'n bresennol mewn cyfarfod 
am eitem mewn perthynas â phenderfyniad nad oes ganddo 
hawl i bleidleisio arno. 

 
 (3) 
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gadeirydd, y Pennaeth ac un Cadeirydd pwyllgor arall fel sydd ar gael. 
Bydd Cylch Gorchwyl pwyllgor o'r fath yn cael ei gymeradwyo gan y 
Bwrdd a bydd y defnydd parhaus o bwyllgor o'r fath yn cael ei adolygu 
bob 3 mis. 
 

 (6) Rhaid i bob aelod weithredu er budd gorau'r Gorfforaeth. Yn unol â 
hynny, rhaid i aelodau beidio â chael eu rhwymo gan unrhyw fandad a 
roddir iddynt gan unrhyw sefydliad neu berson arall. 
 

 (7) Gellir bodloni'r gofynion i gyhoeddi hysbysiad o gyfarfod a nodir ym 
mharagraffau (2), (3) a (4) drwy gyfathrebu electronig. 
 
 
 

Cworwm 
 
12. (1) Er mwyn i gyfarfod o'r Bwrdd fod yn gworwm, rhaid i nifer yr aelodau 

sy'n bresennol fod o leiaf 50% o gyfanswm nifer yr aelodau presennol 
cymwys fel y'u pennwyd yn unol â chymal 3. Bydd aelodau sy'n cymryd 
rhan yn y cyfarfod o bell gyda chytundeb y Cadeirydd yn cyfrif tuag at y 
cworwm ar gyfer y cyfarfod hwnnw. 
 

 (2) Nodir y gofynion cworwm ar gyfer pwyllgorau'r Bwrdd yn y Cylch 
Gorchwyl cymeradwy ar gyfer pob pwyllgor. 
 

 (3) Os nad yw nifer yr aelodau sy'n bresennol ar gyfer cyfarfod yn gworwm, 
ni ellir cynnal y cyfarfod. 
 

 (4) Os bydd cworwm yn peidio yn ystod cyfarfod, caiff y cyfarfod ffurfiol ei 
derfynu ar unwaith ac ni ellir gwneud pleidlais na phenderfyniad. 
 

 (5) Os na ellir cynnal cyfarfod neu os na all barhau am nad yw'n gworwm, 
bydd y Cadeirydd yn galw cyfarfod arbennig yn y dyddiad cynharaf 
cyfleus i fynd i'r afael â busnes sy'n weddill. 
 
 

Gweithdrefnau 
 
13. (1) Bydd yr holl faterion sydd i'w penderfynu mewn cyfarfod o'r Bwrdd yn 

cael eu pennu gan fwyafrif syml o bleidleisiau'r aelodau hynny sy'n 
bresennol ac sy'n gymwys i bleidleisio. Os bydd pleidleisiau'n cael eu 
rhannu'n gyfartal, bydd Cadeirydd y cyfarfod yn cael y bleidlais fwrw.  
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Cofnodion 
 
15.  (1) 
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Offeryn Llywodraeth 
 
21. (1) Rhoddir copi o'r Offeryn Llywodraethu hwn i bob aelod ar adeg ei 

benodi.  
 

 (2) Bydd copi o'r 





18 
Cymeradwywyd I&A 2021 Mân ddiwygiadau 12-12-23 

 Diwrnod gwaith Dydd Llun i ddydd Gwener yn gynhwysol, ar wahân i 
wyliau banc neu wyliau cyhoeddus. 
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ac eithrio'r swyddogaethau hynny a ddyrennir mewn mannau 
eraill i'r Pennaeth/Prif Weithredwr, caiff y Bwrdd ddirprwyo 
pwerau i: 

(a) un o bwyllgorau'r Bwrdd; 
(b) y Cadeirydd (neu yn ei absenoldeb ef/hi, yr Is-gadeirydd); 

neu 
(c) y Pennaeth/Prif Weithredwr. 

 
 (2) Bydd nifer aelodau unrhyw bwyllgor a sefydlir o dan yr erthygl 

hon, a'r telerau y maent i ddal a gadael eu swydd arnynt, yn cael 
eu pennu gan y Bwrdd. 
 

 (3) Bydd y Bwrdd yn cymeradwyo Cylch Gorchwyl, gan nodi cylch 
gwaith, gweithdrefnau a phwerau dirprwyedig pob un o'i 
bwyllgorau. Bydd y Cylch Gorchwyl hwn ar gael i'r cyhoedd. 
 

  (4) Bydd y Bwrdd yn sefydlu Pwyllgor Chwilio a Llywodraethu i roi 
cyngor ar: 

(a) benodi aelodau'r Bwrdd; 
(b) penodi Aelodau Allanol;  
(c) unrhyw faterion sy'n ymwneud ag aelodaeth neu faterion 
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(ii) staff heblaw am ddeiliaid swyddi uwch 
 

a bydd gweithdrefnau o'r fath yn ddarostyngedig i 
ddarpariaethau Erthyglau 3(1)(e), 3(2)(e), 9(d), 9(e), 10(1)  
 

 (2) Bydd unrhyw reolau a wneir o dan baragraff 1 yn cynnwys 
darpariaeth ar gyfer cyflawni'r holl brosesau ymchwilio ac apelio 
mewn modd amserol. 
 
 

 
   
Atal a diswyddo'r Swyddog Llywodraethu 
 
9.  Yn achos Swyddog Llywodraethu sydd hefyd yn aelod o staff, ni 

fydd gofynion polisïau a gymeradwywyd o dan Erthygl 8 yn 
rhagfarnu hawl y Bwrdd i gymryd camau mewn perthynas ag atal 
neu derfynu penodiad yr unigolyn o dan gymal 6 o'r Offeryn 
Llywodraethu yn unol ag unrhyw gytundeb ar wahân sy'n 
ymwneud â'i benodi'n Swyddog Llywodraethu. 
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 (2) Bydd y Bwrdd yn cydweithredu ag unrhyw berson(au) a 
awdurdodir gan Lywodraeth Cymru  neu gyrff ariannu eraill i 
archwilio enillion a bydd yn caniatáu i unrhyw berson(au) o'r fath 
weld unrhyw ddogfennau neu gofnodion a gedwir gan y 
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swyddfa arferol i staff a myfyrwyr y coleg a rhoddir copi yn rhad 
ac am ddim, neu am dâl nad yw'n fwy na'r gost o gopïo, i unrhyw 
un arall sy'n gofyn amdano. 
 

   
 


